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Redington Turkiye ile Distributorlukte
"as a Service” Donemi

1

2021 yilina ve pandemi sonrasinda BT harcamalarindaki
degisime dair rakamlari paylasan Redington Tiirkiye
Genel Miidiirii Cem Borhan ve Satis Direktorii

Cenk Soyluoglu, 2021 yilinin geleneksel distribiitorliik
yapilari icin de bir milat olduguna dikkat ¢cekiyor. 2021°i
yilini yiizde 20’lik biiyiime ve portfoyiine dahil ettigi yeni
markalarla kapatan Redington Tiirkiye, 2022 yilinda yeni
bir hizmet modelini bulut bilisim pazar yeri uygulamasi
CloudQuarks ile duyurmaya hazirlaniyor. ’ ’

021 yilini sektor ortalamasinin dstinde bir donemde CloudQuarks olarak isimlendirdikleri bulut
2 performans sergileyerek ylizde 20’lik bir blylime  bilisim pazar yerinin entegrasyonuna basladi. Fidye

ile kapatan Redington Turkiye, blylimesine yazilim saldinlarina karsi fiyat, performans ve glvenlik
paralel olarak odaklandigl alanlarda yeni markalari kriterlerini bir arada sunan SafeHouse KOBI'ler icin
bUnyesine katmaya devam etti. Yil icinde dzellikle hayat kurtarici bir cozim olarak sektérden buyuk
siber givenlik, is zekasi ve otomasyon ¢cozumleri ilgi alirken, CloudQuarks ise Redington Grup’un yeni
konusunda uzman olan global markalar Redington dagitim tanimi olan “servis olarak distributorluk”
Turkiye ailesine katildi. Sirket yilin son doneminde yaklasimini hayata gecirmesinin dnemli adimlarindan
alanindailk olan tak-calistir fidye yazilim ¢cozimu birisi olacak.

Redington SafeHouse’u kullanima sundu ve yine ayni

2 D
www.redington.com.tr <

E-PLUSDERGH



@‘ GlUndem

Basari Hikayesi

Teknoloji Gundemi

Podcast Bélumu Teknocoffee Séylesileri

Redington'dan Haberler

Markalarimizdan Haberler Etkinliklerimiz

—

4

“Genel pazara bakacak olursak donanim
trtinlerinin ytzdesel olarak negatif ivme
ile bayuadugini; yazilim, givenlik, analitik
ve bulut bilisim tarafinin ise artan bir

ivme ile bluiyiimekte oldugunu gériyoruz.
Biz Redington Tiirkiye olarak gtivenlik,
bulut cézumleri ve yenilikci teknolojileri
kapsayan urin ailelerine yaptigimiz yatirim
sayesinde, pazarin biraz daha tizerinde bir
buytiime elde ettik. BT pazari da aslinda
tim dinyada artik bu yénde ilerliyor. Yine
de geleneksel satis stratejileri gtiden is
ortaklari ya da distribtitér yapilarinda
donanim tarafinin halen énde tutuldugunu
biliyoruz. Oysa yazilim tarafini 6ne
cikarabilmek, bunun icin de daha farkli bir
katma deger ve yapilanma anlayisi ortaya
koymak gerekiyor.”

CEM BORHAN
Genel Muddr

Yazilim Alaninda Biiyiime ile Degisen Dengeler

Bilindigi gibi pandeminin yogun yasandigi 2020’de
mobil telefonlar, PC, laptop ve tabletlerde yani
bireysel BT tuketim pazarinda cok ciddi bir biytime
oldu. Ancak bunun dogal bir sonucu olarak 2021°de
bu alanlarda dusus gozlendi. 2021 tum dunyada
kurumsal bilisim pazarinin buyudugu bir yil oldu.

Redington Turkiye’'nin distribatorligind Ustlendigi
kurumsal Urtnlerde ise 2020°den itibaren duzenli

bir artis gozlemleniyor. Ozellikle yazilim tarafinda

bu artisin daha glclu gerceklestigine dikkat ceken
Redington Turkiye Satis Direktord Cenk Soyluoglu,
IDC’nin acikladigr buytme oranlarina dair su bilgileri
aktariyor: “2020°den 2021°e gelindiginde en cok ve
en hizli biytyen taraf yazilim oldu. Ozellikle analitik
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ve glvenlik cozimlerindeki buytme, digerleri
arasinda belirgin bir sekilde dne gecti. Turkiye pazari,
depolama tarafinda %20, sunucu tarafinda %1,
glvenlik pazarinda %09, yazilimda %5 buyurken,
Redington Turkiye’nin buyUme oranlari ise bu
rakamlarin Uzerinde gerceklesti. 2020’den 2021e
Analitik cozimler %9 blyudrken, bulut cozimleri
%30 civarinda buyudu. Veri merkezi ¢ozUmlerinde
blUylUmemiz ise yaklasik %25 civarinda oldu. Aslinda
diger Grtnlerimiz daha hizli bayudugu icin veri
merkezi cozimlerinin bizim portfoylimuzdeki yeri
%58’lerden %47’ ye dustu. Cunku guvenlik yazilimi ve
platformlarindaki buylime %30’lardan %38’lere ¢ikti.
Analitik ve gelisen teknolojilerin portfoylimuzdeki yeri
ise %10’lardan %15’lere yUkseldi. Bu rakamlar, bize
yeni birdonusimun basladigini gosteriyor.”
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Geleneksel Distribiitorliik Kaliplari Degisiyor

Redington Turkiye Genel Mudurtu Cem Borhan, butin
bu rakamlarin, aslinda geleneksel distribttorluk
anlayisindaki degisimin gostergeleri oldugunu
belirtiyor: “Geleneksel distributorlik yapisinda
donanim ve altyapi cozimleri daha fazla dne cikar,
yazilim basliginda ele aldigimiz, gtvenlik, bulut
bilisim ve yenilik¢i teknolojilere yonelik cozimler
biraz daha geride kalirlardi. En azindan bu yila kadar
boyleydi. Redington Turkiye portfoylne baktigimizda
2021, bir milat yili oldu. Eskiden altyapi ve donanim
cozumleri %50’nin Uzerinde yer kaplarken,

yazilim tarafinda yer alan Urtn aileleri ciddi bir
bUylumeyle %50’nin Ustlne ¢ikan bir performans
sergilediler. Cenk’in acikladigr IDC verileri de bu

durumu destekliyor. Genel pazara bakacak olursak
donanim trlnlerinin yizdesel olarak negatif ivme

ile bUyudugunu; yaziim, gtvenlik, analitik ve bulut
bilisim tarafinin ise artan bir ivme ile bluyimekte
oldugunu gortyoruz. Biz Redington Turkiye olarak
guvenlik, bulut cozimleri ve yenilikci teknolojileri
kapsayan urun ailelerine yaptigimiz yatinm sayesinde,
pazarn biraz daha Uzerinde bir blylUme elde ettik.
BT pazari da aslinda tim dunyada artik bu yonde
ilerliyor. Yine de geleneksel satis stratejileri gliden

is ortaklan ya da distribator yapilarinda donanim
tarafinin halen 6nde tutuldugunu biliyoruz. Oysa
yazilim tarafini dne cikarabilmek, bununicin de daha
farkli bir katma deger ve yapilanma anlayisi ortaya
koymak gerekiyor.”

-/

“2020'den 2021’'e Analitik céziimler %9
buydrken, Bulut céziimleri 230 civarinda
buyddu. Veri merkezi coziimlerinde
buyimemiz ise yaklasik %25 civarinda
oldu. Aslinda diger (irtinlerimiz daha hizli
buyddugi icin veri merkezi ¢oziimlerinin
bizim portféyiimiizdeki yeri %58'lerden
%47'ye diisti. Clinkii gtivenlik yazilimi ve
platformlarindaki biiyiime 2530 lardan
%38’lere ciktl. Analitik ve gelisen
teknolojilerin portféyiimiizdeki yeri ise
%10 'lardan %15’lere ylikseldi. Bu rakamlar,
bize yeni bir déntisimiin basladigini
gosteriyor.”

CENK SOYLUOGLU
Satis Direktort
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Redington Tiirkiye yeni markalarla biiyiiyor

Redington Grup’un blylumesine paralel olarak,
Redington Turkiye de odaklandigi alanlarda yeni
markalari blnyesine katmaya devam etti. 2021
yilinda 6zellikle siber guivenlik, is zekasi ve otomasyon
cozumleri konusunda uzman olan global markalar
Redington Turkiye ailesine katildi. Sirket, siber gtivenlik,
AlOps, DevOps ve Mainframe otomasyonu konusunda
Broadcom, slrec gelistirme konusunda Kissflow, is
analitigi ve web tabanli uygulamalarda anlik analizler
yapilabilmesini saglayan hyperintelligence ¢cozimu ile
Microstrategy ve uzaktan calismayi daha guvenli hale
getiren lvanti markasi ile calismaya basladi.

Caga uygun distributorluk yaklasimi dahilinde
portfoyune ekledigi yeni markalarla sektore katma deger
Ureten Redington Turkiye, 2021 yilinda da isletmelerin

en son ve en fazla ihtiyac duyduklari teknolojilere yatinm
yapmalarini saglamaya devam etti. Acik kaynak kodlu
yazilimlar alaninda dunya lideri olan Red Hat, veri
yonetim platformu olarak hem siber gtivenlik hem de veri
merkezi operasyonlari konusunda lider ¢cozim saglayici
Splunk, loT ve arttirlmis gerceklik alaninda PTC ve siber
glvenlik cozimleri konusunda Trend Micro, Ivanti ve
Okta yilicinde sirketin en hizli blytyen Grin aileleri
olarak dikkat cekti.

www.redington.com.tr DERGH
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2021 Nasil Gecti
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Teknocoffee

Redington
Turkiye'nin, BT
sektorunun onde

gelen isimlerini bir
araya getiren ve
konuklariyla
teknoloji glindemini
masaya yatirmay!
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Redington Tiirkiye insan Kaynagi da %20
Bliyiidii

Yillik gelir ve marka sayisindaki bluytmesine paralel
olarak, Redington Turkiye’nin insan kaynagi da
yeniise alimlarla birlikte 2021 yilinda %20 oraninda
bUyuduU. Yonetici ve uzman seviyesinde ise alimlar,
markalardan sorumlu olan satis ve pazarlama
ekiplerini daha guclu hale getirdi.

Sektorde Bir ilk: Kobi’ler icin Tak-Calistir Fidye
Yazilim Cozumii SafeHouse

Redington Turkiye yilicerisinde, fidye yazilim

saldirlarina karsl fiyat, performans ve glvenlik
kriterlerini bir arada saglayan yeni fidye yazilim

SafeHouse

(rinU Redington SafeHouse’u Turkiye’deki KOBI'lerin
hizmetine sundu. Alaninda ilk olan bu tak-calistir

cozum, Veritas, Trend Micro ve Supermicro drtnlerinin
Redington Turkiye Profesyonel Hizmetler ekibi
tarafindan bir araya getirilmesiyle gelistirildi. Dijital
sermayenin guvende tutulmasini ve verilerin kesintisiz
korunmasini saglayan SafeHouse ile isletmeler ister
sanal ister fiziksel ya da coklu bulut ortaminda olsun,
her tarld verilerini koruyabiliyorlar.

Ofislerin Renovasyonu Yeni Calisma Felsefesine
Gore Diizenlendi

Redington Turkiye, pandemiyi yeni calisma duzenine
uygun bir renovasyon sureci icin firsata donutstirdd.
Hem isim degisikliginin ve global birikimin
yansitilmasi hem de yaraticiligl destekleyen hibrit bir
calisma ortaminin olusturulmasi hedeflendi. Ofisler,
daha cok ekiplerin bir araya geldigi, verimliligi ve
takim calismasini destekleyen bir bulusma ortami
olarak duzenlendi.

Redington Turkiye Genel Mudurd Cem Borhan,
“Herkesin, nerede, nasll calistigiyla degil, yaptig|

isle ve sonuclariyla olculdigu bir donemdeyiz artik.
Ofislerimizi renove ederken, herkesin kendini nerede
daha rahat hissediyorsa orada calisacagi ve elde ettig;
sonuclarla élculecegi bir felsefeden yola ciktik” diyor.
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“Redington’un son yillarda hayata gecirdigi
yeni yonetim anlayisi ve global kimligindeki
doénldisiim siirecinin adimlarindan biri

olarak, Redington Group CEO degisimi de
gerceklesti. Redington Group’un yeni CEO’su
Rajiv Srivastava, 30 yili asRin bir stiredir
Hindistan'da ve denizasiri tilkelerde teknoloji
endlstrisinde liderlik yapmis bir isim. Son
olarak Indian Energy Exchange Limited (IEX)'in
CEO’su olan Srivasta, IEX'ten énce, Hewlett-
Packard’in (HP) Singapur merkezinde Asya
Pasifik ve Japonya’'dan Sorumlu Operasyon
Direktorti ve HP'nin Riiresel strateji kurulunun
bir liyesiydi. Rajiv Srivastava, Singapur'daki
gorevi lstlenmeden énce 6 yil boyunca HP
Hindistan Genel Mudiirii olarak da gérev yapti.
Rajiv Srivastava, Pilani Birla Teknoloji ve Bilim
Enstitiistii’'nden Makine Miihendisligi Lisans
Derecesine ve Helsinki Ekonomi Okulu’ndan
Uluslararasi isletme Diplomasina sahip
bulunuyor.”

RAJIV SRIVASTAVA
Redington Group CEO

4

Redington Teknocoffee Bulusmalari Bagladi

Pandeminin etkileri hafifleyip yUz yuze etkinlikler
arttikca, Redington Turkiye Ofisi’nde teknoloji

glindeminin konusuldugu bir alan olarak konumlanan
Teknocoffee, markalari, is ortaklarini ve musterileri bir

araya getirmeye baslad!.
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Tahnnunffﬂa _

*1u @ 1 1‘_J

h

Yeni Bulut Girigsimi ile CloudQuarks’in
Entegrasyonu Basladi

Redington Grup’un bulut bilisim pazar yeri olan
CloudQuarks platformunun entegrasyonu 2021
sonunda basladive 2022°in ikinci yarisi itibariyle de
tamamlanmasi hedefleniyor. Bu platform sadece
bulut bazli ¢cozUmlerin Redington’in is ortaklarina
sunulacag) bir platform olmakla kalmayacak hem
Turkiye hem de cevre Ulkelerde hizli buytyen yazilim
ve servis sirketlerinin hizmetlerinin dnce Turkiye
pazarina, sonrasinda da bolge Ulkelere satilabilecegi
cok yonlu bir adres olacak. CloudQuarks, Redington
Grup’un yeni hizmet tanimi olan servis olarak

distributorluk yaklasimini hayata gecirmesinin onemli

adimlarindan birisi olacak.

Diinyada ve Tiirkiye’de BT Harcamalani
(2010-2020)

2010-2020 arasindaki oranlara baktigimiz zaman
dinyada IT harcamalar %51 oraninda artarken,
Turkiye'de %20 artmis. Dinya gectigimiz on yil
icerisinde iki buyuk kriz yasadi. 2009’daki ekonomik
krizin BT harcamalarina olan etkisiyle, 2020’deki
pandemi krizinin BT harcamalarina etkisi farkliydi.
2009°da dunya olceginde ortalama gelir %1 duserken
IT harcamalari %5 oraninda dustd. 2020’de ise bunun
tam tersi yasandi. Ortalama gelir %5 duserken BT
%3 artti. Pandeminin getirdigi yeni dinya, BT'nin cok
daha fazla kullanilmasina ve artmasina sebep oldu.

1.7 trilyon dolar
2020
2.5 trilyon dolar

Tarkiye.‘
O/O 2 O artis ‘

2010
8 milyar dolar
2020
10.1 milyar dolar

www.redington.com.tr
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2020-2021 arasinda META, yani Ortadogu, Turkiye ve
Afrika bolgesindeki BT harcamalari, %6.7 civarinda
artti. Bolgenin t¢tnct en buyuk ekonomisi Turkiye
ise 9%9.5 ile bolge oraninin Uzerinde bir blylime elde
etti. Turkiye'nin de BT harcamasi 2020’de 10.1 milyar

dolarken 2021°de 11.1 milyar dolar olarak gerceklesti.

META

O/O 6, artis

my

Turkiye

O/O y 5 artis

2020

10.1 milyar dolar
2021

11.1 miyar dolar

Teknoloji Gundemi

Podcast Bélumu Teknocoffee Séylesileri

2022 yilinda siber guvenlik, is zekasi, robotik
otomasyon, loT, arttirilmis gerceklik ve bulut bilisim
cozumlerinin sirketin ana gindem maddelerini
olusturacaginiifade eden Redington Turkiye

Genel Mudurt Cem Borhan, bu yil icin de baytime
hedeflerini %20 olarak acikladi. Borhan, 2022 yili
bilisim pazari trendlerine dair sunlar soyledi:

« 2022 kurumlarin verilerini saklama, analiz etme ve
faydaya donUstirmeyle alakali stirec ve politikalarini
yeni bastan ele alacaklan bir yil olacak. En buyuk
degerleri olan verinin glvenliginin saglanmasi,
dogru veriye dogru kisinin ulasabilmesini saglayan
altyapilarin olusturulmasi ve buyuk veri ile
entegrasyonun saglanarak analizlerin yapilabilmesi
kurumlarin birinci 6nceligi olacak.

- Pandemi déneminde ortaya cikan ihtiyaclara hizli
yama yontemleriyle bulunan ¢cozimler, spesifik
guvenlik aciklarini kapatirken butinsel ve saglam
glvenlik politikalar olusturmayi zorlastiriyor. Yeni
bir siber glivenlik agl yaklasimi tim kurumlarin
gerceklestirmek istedigi hedeflerden bir tanesi
olacak.

« Uclncd trend, kurumsal musterilerin temel

uygulamalarnini monolitik uygulamalardan mikro
servis mimarisine gore yazilmis ve 0zel ya da genel
bulut platformlarinda calisabilecek uygulamalara
donustirmeleri olacak. 2020 yilinda baslayan bu
trend her gecen sene dnemini artiriyor ve bu konuya
tereddutle yaklasan buyuk kurumlar da nihayet
2021’de bu donusumu ajandalarina almak zorunda
olduklarini gorduler. Yazilimlarin dontistumu ve
kurumlarin kullandigl 6zel ya da genel bulut alt yapi
kullaniminin olgunluk seviyesi birbirini etkileyen iki
trend olacak.

Redington'dan Haberler

Markalarimizdan Haberler Etkinliklerimiz

« 2022'de gorecegimiz trendlerden bir digeri hiper

otomasyon. Is birimlerinin 6nctligini yapacag,
bu konu, buttnsel bir bakis acisiyla hemis

hem de bilisim streclerinin belirlenmesini ve
otomatize edilmesini hedefliyor. Streg iyilestirme
ve otomasyon alaninda hem ¢6zim hem de
danismanlik ve servis saglayan firmalaricin yogun
bir sene olacak.

www.redington.com.tr
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T!I ILE MDM YOLCULUGU
ONER’E HIZ KAZANDIRDI

Bilyoner

bahsin ilk adresi

ivanti

DM (Mobile Device Management) ve EMM
M (Enterprise Mobile Management) alaninda

uzman lvanti ¢ozim ortagi Go On Teknoloji
ile Bahsin Ilk Adresi sloganiyla faaliyetlerini stirdiiren
ve sektorin oncu sirketi olan Bilyoner’in yollar 2015
yilinda kesisti. Go On Teknoloji’nin sahibi ve yoneticisi
Sina Gider, bugln Ivanti ¢catisi altinda sunulan
Mobile Iron cozimlerinin Bilyoner’in ihtiyaclar
dogrultusunda konumlandirilmasi strecinde en
basindan itibaren yer aldi. Go On Teknoloji bugtn
de Bilyoner’in bu alandaki yeni ihtiyaclariicin cozim
Uretiyor ve lvanti'nin her gecen gun gelisen teknolojisi
dogrultusunda destek vermeye devam ediyor.

IHTIYAGCLAR ve COZUM

Bilyoner icin baslangictaki dncelikli hedef, bir mobil
cihaz envanteri tutabilmek ve bunlar uzaktan

anti ¢6ziimleri sayesinde is verimliligini

n, IT destek ekiplerinin mobil cihazlarin

dair ytiklerini ve bilgiye/veriye erisim sirasinda
an ve is gucu kayiplarini ortadan kaldiriyor.

yonetebilmekti. Mobilelron Core sunucu uygulamasi
ve cihazlara yuklenen agent uygulama sayesinde
sirket mobil cihazlarinin uzaktan yonetilmesi
saglandi. Daha sonra ise bu cihazlarin kullanicilarinin
yeni ihtiyaclari ortaya ciktr. Bir browser yapisiyla
calisan Web@Work, intranet sayfalarina bookmark’lar
olusturup cep telefonundan girilmesini saglarken,
Docs@Work, encrypt’li olan PDF, Word ve Excell gibi
dosyalarin yine cep telefonlar Gzerinden acilmasini
sagladi. Ayni zamanda Microsoft SharePoint ile de cift
tarafli kullanilan bir dosya yonetim sistemi kuruldu.

Web@Work projesindeki dncelikli amac, daha ¢cok Ust
dlzey yoneticilerin, onay mekanizmasinda bulunan
kisilerin, cagri merkezindeki yonetici ekiplerin

ve VIP musteri destek ekibinin veriye erisimini
kolaylastirmak ve onay sureclerini hizlandirmakti.

Bilyoner
lvanti
Go On Teknoloji

Mobilelron
Core, AppConnect, Web@Work,
Help@Work, Tunnel, Sentry,
Apps@Work, Email+, Docs@
Work

Daha sonraki strecte de teknik, yazilim, altyapi ve
bilgi glivenligi ekiplerinin ve finans ekibinin talep
ettigi internal sayfalar da yine bu uygulama Uzerine
atandi. Artik tamamen kurumsal gvenlik ¢atisi
altinda, bu cep telefonlarindan kullanicilarin isin
yurttilmesine yonelik ihtiyaclan karsilanabiliyordu.,
Bilyoner, bu altyapi sayesinde pandemi strecinde
calisanlarina uzaktan calisma olanaklarini hizla
sunabilen sirketlerden biri oldu.

Son donemde ise Android Enterprise ve I0S
Enterprise’a gecisle ve gelen yeniliklerle birlikte
kullanicilarin hayatlari daha da kolaylasti. Cep
telefonu kullanicisinin Bilyoner’e ait internal web
sayfalarina daha kolay ve daha hizli bir sekilde
erisebilmesiicin, bu kez bir VPN yapisi olusturmak
Uzere Mobilelron Tunnel uygulamasi kullanild.

www.redington.com.tr
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Artik kullanicilar direkt olarak tarayici Uzerinden

bu sayfalara erismeye basladi. Bilyoner Network

ve Glvenlik Mihendisi Gokhan isak, “Kullanicilarin
talep etmeleri dogrultusunda bu sayfalari webclip
olarak sunuyoruz ve kullanici bunu ana sayfasina
eklediginde, browser’a sanki bir uygulama gibi
tiklayip battn islemlerini kolayca tamamlayabiliyor”
diyor.

“2015 yilindaki ihtiyaclarimiz cercevesinde
bize en cok fayda saglayacak ve bizi en
cok tatmin edecek ¢céziimleri sectik. Diger
uygulamalar bizim isteklerimizin cogunu
karsilamiyordu. Ayrica teknik desteRleri
konusunda kullanicilardan aldigimiz
yorumlar da coR iyiydi. lvanti ve is ortagi
Go On Teknoloji ile stirdurdigimiiz
uzun soluRlu is birliginden memnuniyet
duyuyoruz.”

Bilyoner Network ve Guvenlik Muhendisi

dingt t < 12 >
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MDM SEKTORUNE DAIR
BAZI ISTATISTIKLER

- Techjury tarafindan yapilan arastirmaya

gbre, calisanlarin 7.67'si artik iste ¢
kisisel cihaz kullandigini soyluyor ve “Mobilelron ile baslayan birlikteligimiz, lvanti ile giiclenerek
. - O = oy - devam ediyor. Ozellikle son iki yilda destek eRibinin
letmelerin 7.8 lisanl bil y ¢
Istetmeterin /o 7 *?‘I _ga_ I3an :‘arlnl_n MODILIS genisledigini, gelistirmelerin cok daha hizlandigini gériiyoruz.
uygulamalarma erisimine guvenliyor. Bu yaklasim, misteri memnuniyetini artirmamizda da énemli
e Kii L MDM 'd rol oynuyor. Artik Ivanti’nin, bugiine kadar miisterilerimizde
urese pazarinin 2022'ae kRonumladigimiz ¢éziimlerimizi tamamlayan diger ¢cé6ziimlerine
4.5 Milyar ABD dolan degerinde olmasi de odaklanmaya basladik.
ve 2028 yilina kadar SINAGIDER S
) Go On Teknoloji Sirket Sahibi ve Yonetici
15,9 Milyar ABD dolarina ulasmasi °

ve 2022-2028 tahmin donemi boyunca

723,5'lik etkileyici bir CAGR (yillik
blayume) ile genislemesi bekleniyor.

- MDM uzerinden elde edilen gelir, kuresel
cihaz yonetimi pazarinda 3/10 gibi
etkileyici bir paya sahip bulunuyor.

<)
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“Bilyoner’'de projenin baslangicindan

bu yana yeni ihtiyaclarin olusmasinin ve
projenin evrilerek bugiine gelmesinin en
onemli sebebi, teknolojinin ve kullanici
aliskanliklarinin strekli gelisiyor olmasi.
Ivanti olarak her zaman, miisterilerimizi bu
gelisime paralel olarak bir sonraki adima
tasimayi hedefliyoruz.”

BILGIN DEMIR
lvanti Turkiye ve Balkanlar Bolge Direktord

L 4

BILYONER
NE KAZANDI?

.‘ "
Bilgiye/veriye N ‘
Verimlilik ‘

erisim “
%70 ] 7634 N
' artti .

daha hizli
hale geldi. ’
ap%®
oty
" Uzaktan “
|
B ceccrieyer, B
B N

ouy,
&

=58 dk/giin

kesintisiz bir
calisma ortami
‘l yaratildi. I'

‘ tasarruf
‘ saglandi.

SONUC

Bilyoner’de bugtne kadar gelinen noktada ve son
glncellemeler dogrultusunda bilgiye/veriye erisim
artik %70 daha hizli hale geldi. BT ekiplerinin destek
sUrelerinde ginde 58 dakikalik ciddi bir tasarruf
saglandi. En dnemlisi, butin bu uygulamalar sonunda
Bilyoner’in dretkenligi %34 arttl.

www.redington.com.tr
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Murat Goge
BTHABER
Sirketler Grubu Baskani

USEMIYORUZ,
LANIYORUZ

dijitalde yapacaksiniz, bu kadar basit.” Kimse
yUzUne bakmaz, toplantinin kisa sirmesi muhtemel
sonuc olur.

ir dijital dontstum uzmani ¢ikip soyle dese:
B“Eskiden kagit Uzerinde yaptiginizisleri artik

Fakat ¢ikip soyle konusunca havali oluyor:
“Dijitallesme baska, dijital donustm baska. Donustim
once kafada basliyor, dijital disinmek lazim, musteri
ve bayilerle veya tedarikcisi oldugunuz firmalarla
iliskilerinizi tamamen dijitalde yapacaksiniz, is

sureclerinizin tamamini dijital ortamda yapacaksiniz,

iraz daha gergekgi olalim. Amerikanvari susli

yi1 abartmayalim. Konu basit: Stireklilik ve

rlik icin eskiden kagit (istiinde, analog sistemler
glivercin haberlesmesi ile yaptigimizi simdi dijital
pabiliyorsak, buna dijitallesme ya da hadi dijital

sahibiya da Ust seviye yonetici olacak, ben de bu
konularr biliyorum ama siz bilmiyorsunuzdur, dnce

sizi bir anlayalim, dijitallesme skor karti ¢ikaralim, vs

»

VS. ..

Ortada bir dijital dontsum isi varsa boyle kalabalik
konusanlarisi de aliyor elbette. Ben bunun yanlis
oldugunu soylemiyorum, dijital dontsim uzmani
degilim, belki de sonuna kadar haklilardir.

Ben sonuca bakiyorum

TUBISAD, “Turkiye’nin Dijital Dontstim Endeksi

dijitallesme notu bir dnceki yila kiyasla artis
gOstererek 3,03’ten 3,24’e yiikseldi. TUBISAD
diyorsa dogru séyluyordur. Ben dijital dontstimun
ugramadigl yerlere cok rastliyor olabilirim, kendi
cevremdeki cogunluk firmalarin bu dontstimin
cok gerisinde oldugunu gormem tamamen benim
sanssizligim olabilir. Ayrica bu guzide dernegimize
yuklendigimi sanmayin, biz de M2S sirketimiz
Uzerinden uluslararasi bir danismanlik firmasiyla

birlikte bir arastirma yapmistik, dijital dontstim %63
ctkmisti. Yani benzer rakamlar.

donistimin bir patronu olacak o da mimkinse sirket 2021 Raporu”nu yayinladi. Rapora gore Turkiye’nin

Bircok BT yoneticisi tanidigim var, hepsiyle

)
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oturup bolca sohbet etme sansim oluyor, hepsi

de bu endekste dusuk puan alan yerlerde mi
acaba? Neredeyse hepsinin dilinde, bulunduklari
kurumlarin dijital donustm yolculugunun en
basinda oldugu var. Muhtemelen bu puani artiran,
Turkiye’'de ofisi bulunan uluslararasi firmalar veya
bankalar gibi buyuk kuruluslar. Cinku digerlerinde
birakin dondstmu, uzmanlarin dedigi “gercek”
dijitallesmenin belirtileri bile yok.

Bakin anlatilan birkac hikayeyi size aktarayim, belki
bana katilirsiniz. Eski firmasindan ayrilan ¢ok sevgili
BT yoneticisi arkadasim, gectigi yeni ve oldukca
bilinen buyutk bir firmadaki olayi soyle anlatiyor;
“Abi, bir sistemde e-fatura uygulamasi var. Diger
sistemde ERP uygulamasi. E-fatura olan sistemde
faturalar kagida basiliyordu, yan odaya gonderilip
ERP sistemine girilmesi saglaniyordu. Dogaya zarar
veren yiginla faturaya mi tztleyim, bunun icin
calisan 3 kisinin bosa calistigina mi? Uzun mucadele
sUrecinden sonra ara bir uygulama yazarak otomatik
gecisi sagladim. Buna en cok da muhasebe muddur
engel olmaya calisti”

Bir baska uygulama hakliligimi giclendirebilir. Bir hall
fabrikasinin uygulamalar tamamen bulutta. Fakat
patron glvenmiyor ve her tasarimi kagida bastirip
odasinda arsivliyor. Bir baska hikayede ise bulut
yedegine givenmeyip, harici disklere yedek alinmasi
da var. Bir baska ornek ise bir banka. Yukarida
“bankalarda durum iyi” dedigime bakmayin, bir
banka BT yoneticisi de durumun calistigl bankada
facia oldugunu aktariyor.

Degerli dostlar, dijitallesme ve beraberinde getirdigi

dijital dontustim tlkemizde 40 yil dnce baslad
zaten. Ben 1984 yilinda Kordsa fabrikasinda iplik

makinalarinin Uretiminin dijital sensorler ile (0 zaman
basit anahtarlardi) takip edilip, Gretim bandinin

hizlandiriimasi projesinde calistim. 1986 yilinda Turk
Telekom’da (o zamanki ismiyle PTT) bilinmeyen
numaralarin ve ariza kayitlarinin dijital ortama
aktarilmasi projelerini yaptim. Bunlar dijital dontsuam
degil mi?

Artik gelin biraz daha gercekgei olalim. Amerikanvari
suslu laflarla olayl abartmayalim. Konu basit:
Sureklilik ve surdurebilirlik icin eskiden kagit tstinde,
analog sistemler ve belki de glivercin haberlesmesiile
yaptigimizi simdi dijital ortamda yapabiliyorsak, buna
dijitallesme ya da hadi dijital dontstm denir. Stslu
laflan kenara koyalim, olayi basitlestirip anlatalim.
Ulkemizin gelecegini bilisim belirleyecek, bunu da

saglayacak olan dijital donusumdur. Dijital dontstumu
basarirsak sinif atlariz. Bu nedenle herkesin

anlayacagi dile getirelim, dondsumu hizlandiralim. Bu
hizi artiracak olan en énemli unsurlardan bir tanesi
de dijital distinme yetisini gelistirecek olan bilisim
temelli derslerin biran evvel mufredatta hak ettigi

yeri bulmasidir. Tabii bu arada; bilisimle ilgili her
calismada, kamu, akademi, STK ve ozel sektor kadar
teknoloji basinini da goz ardi etmemeliyiz.

Simdi donup, buglne kadar bu konuda yogun

caba harcayan, belki yeterli degil ama bu seviyeye
ctkmasinda emegi bulunan butin paydaslara da
tesekkir etme zamanidir. Ulkemizin kalkinmasi icin
en Oonemli unsurlardan biri olan dijital dondstime
destek olan butin kurumlara, sirketlere, derneklere,
tum gruplara ve bilisim emekgilerine cok tesekkur

ederiz.
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ENDUSTRI 4.0 DEVRIMI YOLUNDA

Ali Riza Ersoy’un TEDx konusmasini ikona
tiklayarak dinleyebilirsiniz.
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Redington'dan Haberler Markalarimizdan Haberler

“ENDUSTRILERDE
YAPAY ZEKA"
SOYLESILERI

gerceklestirilen “EnduUstrilerde Yapay Zeka Cozumleri”

baslikli bolima, BrandIT MUhendislik Kurucusu ve Genel
MUdiri Ozglr Arslan, Peyman CIO’su Adem Tirkmenoglu ile
Redington Turkiye Satis Direktord Cenk Soyluoglu’nun katilimi ve
BT Haber Sirketler Grubu Baskani Murat Goce’nin moderatorligu
ile gerceklestirildi. Soyleside, Yapay Zeka cozimlerinin nasil bir
ihtiyactan dogdugu ve farkli sektorlerde nasil bir etki yarattigi
Uzerine onemli noktalara deginildi.

Red'ngton Teknocoffee sdylesilerinin 16 Mart tarihinde

Redington Teknocoffee soylesilerini takip edin

edington Turkiye’nin, BT sektorinidn énde gelen
isimlerini bir araya getiren ve konuklariyla teknoloji

glindemini masaya yatirmayi hedefleyen fijital
etkinligi Teknocoffee, Redington Turkiye ofisinde fiziksel
olarak tasarlanmis, gercek bir kafe ortamindan canli
olarak yayinlaniyor. Soylesilerin dikkat cekici 6zelligi, BT
sektorinun gindeminde olan bir konuyu, teknolojiyi
Ureten, teknolojiyi kullanan ve teknolojinin dagitimini
saglayan taraflari, bir BT gazetecisinin moderatorliginde
bir araya getirerek ele almasi. Bu yaklasim, konularin 360
derece bakis acisiyla degerlendirilmesini sagliyor.

Online kayit olarak canli yayiniizlemek mimkan olmakla
birlikte, soylesilerin kayitlarina Redington Turkiye Youtube
kanalindan da erisilebiliyor.
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Redington dan
Haberler
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REDINGTON TURKIYE,

OLDU

BROADCOM SOFTWARE'IN
YETKiLi DiSTRIBUTORU

Redington Tiirkiye, altyapi ve giivenlik alaninda pazar
lideri olan bilisim teknolojileri (ireticisi Broadcom
Software’in tiim yazilim triinlerinin dagitimini tistlendi.

ilisim sektortinde Tarkiye’nin en koklu
BdistribUtérler'nden biri olan, Redington

Turkiye, altyapi ve guvenlik alaninda pazar
lideri Broadcom ile yazilim ¢coziamlerinin Ocak 2022

tarihinden itibaren Turkiye genelinde dagitimini
yapmak Uzere anlasmaya vard!.

Hem donanim hem de yazilim siber glvenligi
konusunda dunya capinda lider bir kurumsal givenlik
cozumleri saglayicisi olan Broadcom, gelismis siber
glvenlik cozUmlerinin yani sira, main frame, is
surekliligi, AlOps, DevOps ve is yonetimi cozimleri ile
cok genis bir yelpazede cozimler sunuyor. Amerikali
sirket, bir yandan kurumlarnn glvenligini saglarken,
diger taraftan da sektorde giderek karmasik hale
gelen is yapilarin daha kolay ve etkin bir sekilde
yonetilebilmesini sagliyor. Broadcom, gectigimiz
senelerde bunyesine CA Technologies, Symantec ve
Blue Coat gibi bilisim dinyasinin 6nemli markalarini
kattl. Broadcom Turkiye Ulke Midri Ahmet
Erensoy bu is birligini soyle degerlendirdi: “Gerek

Redington Turkiye, gerekse tim Broadcom Software,
Symantec, CA Technologies ¢cozimlerini bunyesinde
barindiran MBCOM Technologies, Turkiye pazarinda
onemli yatinmlar yaparak buytimeye devam ediyor.
Teknoloji alaninda lider olan her iki firmanin da koklu
gecmisleri, cok uzun yillara dayanan deneyimleri var.
Sektorde en onde gelen, guvenilir, Turkiye pazarina
inanan, Ankara ve Istanbul’da ofisleri olan, sahip
oldugu tum ¢ozamler icin en yaygin kullanici agina
sahip dev bir tedarik¢i ve gucla, gtvenilir, cozim
odakli bir distributor ile hem is ortaklari hem de

son kullanicilaricin fark yaratacak bir is modeli
olusturmayi hedefliyoruz. Her iki firmanin var olan

is birlikleri, ekipleri, etkinlikleri ve kullanicilari

her gecen gln genisliyor. Bu buyUmenin artarak
devam edecegini d6ngoruyoruz. BT pazan Turkiye’'de
bUylrken hedefimiz, sadece pazar potansiyelinin cok
ustinde bir blytume gerceklestirmekle kalmayip, ayn
zamanda bu stratejik is birliginin yaratacagi sinerji

ile hem is ortagl hem de musteri memnuniyetini ve

gelisimini cok daha Ust seviyelere cekerek sektore
katki saglamaktir”

Redington Turkiye Genel Mudurt Cem Borhan ise “Bu
is birligi ile Turkiye’de sunulan tGrin ve cozimlerimizin
kapsaminin daha da genislemesinden buyuk
mutluluk duyuyoruz.

www.redington.com.tr
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Ailenin Yeni Uyesi:
Broadcom Software

Broadcom Turkiye Ulke MUdUr

1

Kurumsal altyapi ve giivenlik yazilimlari
pazarinin lideri Broadcom Software,
Redington Tiirkiye’nin distribiitorliigiinii
iistlendigi markalar arasina katildi. ’ ’

n e »Redington Turkiye, Ocak 2022 tarihi itibariyle » Broadcom Software ¢cozumleri, giderek daha
‘ BROADCOM Broadcom Software’in tim yazilim ¢ozumlerinin karmasik hale gelen kurumsal alt yapilarin hem
SO FTWA RE Turkiye dagitimini Ustlendi. glvenligini hem de kolay ve etkin bir sekilde

» Hem donanim hem de yazilim siber glivenligi yonetilebilmesini sagliyor.

alaninda dunya lideri bir kurumsal givenlik » Gectigimiz senelerde bunyesine CA

cozumleri saglayicisi olan Broadcom, gelismis Technologies, Symantec ve Blue Coat gibi bilisim
siber givenlik cozUmlerinin yani sira, main dunyasinin 6nemli markalarini katan Broadcom,
frame, is strekliligi, AlOps, DevOps ve is yonetimi icinde Turkiye’nin de bulundugu bolgede yaptigi
cozumleriile de cok genis bir pazari kapsiyor. yatirimlarla da dikkat cekiyor.
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“Gerek Redington TiirRiye, gerekse tiim Broadcom Software,
Symantec, CA Technologies ¢cé6ziimlerini blinyesinde barindiran
MBCOM Technologies, Tiirkiye pazarinda énemli yatirimlar
yaparak biiyiimeye devam ediyor. Redington gibi ¢6ziim
odakli bir distriblitér ile birlikte hem is ortaklari hem de son
kullanicilar icin fark yaratacak bir is modeli olusturmayi

“Broadcom’un uzmanligi ispatlanmis (irtin yelpazesi ile
ailemizdeki diger markalarin bir araya gelerek yaratacagi
sinerji icin heyecanliyiz. Bu sayede kurumsal diinyaya
sundugumuz inovatif coziimlerimizin sayisini da artirmayi
hedefliyoruz. 2022 yilinda, Rurumsal miisterilerimize,

Broadcom gibi yeni is ortaklarimizla beraber daha yaRin
hedefliyoruz.” olacagimiz acikca gériiltiyor.”
AHMET ERENSOY CEM BORHAN
Broadcom Turkiye Ulke Mudurti Redington Turkiye Genel Muddru

4
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TAKIMIN YENi ‘
"\ OYUNCUL

Emel Eroglu
Altyapi Coziimleri is Birimi Yoneticisi
emel.eroglu@redington.com.tr

Emel Eroglu, 6.12.2021 tarihi itibariyle, Redington Turkiye Satis
Departmani altinda yer alan Altyapi is Birimi’nin Yéneticisi olarak
gorevine basladi. BT sektortindeki 20 yila yaklasan deneyimi ile
dikkat ceken Emel Eroglu, 2003 yilindan bu yana Ingram Micro’da Is
Birim Yoneticisi olarak gorev almaktaydi.

Emel Eroglu’na, “Redington Ailesi’ne hos geldin!” diyor, gorevinde
basarilar diliyoruz.

www.redington.com.tr

Seda Yalgin
Insan Kaynaklari ve idari isler Direktérii
seda.yalcin@redington.com.tr

Seda Yalgin, 17.02.2021 tarihi itibariyle, Redington Tiirkiye insan
Kaynaklari ve idari isler Direktorii olarak yeni gorevine basladi.
Kariyerine 2002 yilinda baslayan Seda Yalcin, finans sektorindn énde
gelen kuruluslan Yapr Kredi Bankasi, Garanti Bankasi, Alternatifbank,
Kredi Kayit Burosu ve Zurich Sigorta’da cesitli gorevler Gstlendi. 2016
yilinda bilisim sektortine gecis yaparak Linktera Bilgi Teknolojileri

ve Komtas Bilgi Yonetimi sirketlerinde insan Kaynaklari ve idari Isler

alaninda yonetsel gorevler aldi.

Seda Yal¢in’a, “Redington Ailesi’ne hos geldin!” diyor, gorevinde
basarilar diliyoruz.

<5)
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Redington'dan Haberler Markalarimizdan Haberler Etkinliklerimiz

Asli Arisal
Hitachi Vantara
Kanal Satis Miid(iri

HITACHI

Inspire the Next

CHI VANTARA
ARDAKI ETKI
NINI GENISLETiYOR

ra Kidemli Kanal Satis Miidlirii Asli Arisal, Tiirkiye’de ozellikle
da, is ortaklariyla birlikte ¢cok daha genis bir kapsama alaninda
rini ve bu alani bu yil cok daha fazla biiytiitmeyi hedeflediklerini
tigimiz yil “Hitachi sadece (ist segment tirtinlerle ¢oziim liretir”
tirmek lizere Redington Tiirkiye ile birlikte E-Series (iriinleri igin
zarlama ¢calismalari, bu yil E1090 ile devam ediyor.

T sektorinun deneyimli isimlerinden Asli Ardindan global 6zellestirilmis glivenlik teknolojileri
BArlsal, 2018 yilindan bu yana Hitachi Vantara’da ile, 6deme sistemleri, dijital kimlik ve altyapilar

gorev aliyor. BT sektorinde oldukca carpici alaninda cozimler sunan bir Alman firmasinda
bir kariyer gecmisine sahip olan Arisal, kendisi 10 yil st duzey yonetici olarak calistim. Son olarak,
hakkinda su bilgileri aktariyor: “Kariyerime sektorin Londra merkezli bir Fintech kurulusunun Is Gelistirme
onde gelen entegrator sirketlerinden Kog Sistem’de Yoneticisi ve Romanya Ulke Miduri oldum. 2018
basladim ve 10 yil calistiktan sonra 5 yil kadarda Sun  yilinda ise sektordeki baglantilarimi ve sahip oldugum
Microsystem’da Satis Yoneticisi olarak gorev aldim. deneyimi verimli bir sekilde kullanabilecegime

inandigim Hitachi Vantara ekibine, Kurumsal
MUsteriler Yoneticisi olarak katildim. Bu yil itibariyle
de Kanal Satis Maduru olarak gorevlendirildim.”

“is ortagi ekosistemimizi giiclendirecegiz”

Asli Anisal, kanal tarafindaki gorevi nedeniyle, Hitachi
Vantara’ya ana distribator kimligiyle hizmet sunan
Redington Turkiye ile yakin calisiyor.

www.redington.com.tr
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Basari Hikayesi

“Redington ile birlikte kuvvetli biris ortagy

ekosistemi olusturmayi, bunu yaparken hem

mevcut is ortaklanmizi glclendirmeyi hem de is
ortagl sayimizi artirmayi hedefliyoruz” diyen Arisal,
sozlerine sdyle devam ediyor: “Cozimlerimizi

en dogru sekilde anlatmamiz, dogru yerlerde
konumlanmasini saglamamiz gerekiyor. Tum is
ortaklanmizin Hitachi Vantara cozimlerini aktif bir
sekilde pazara sunmalarini, bu ¢cozimleri projelerinin
bir parcasi yapmalariniistiyoruz. Hitachi Vantara’nin
Nisan ayinda baslayan énimuzdeki finansal

yili, Tarkiye’deki etki alanimizi genisletecegimiz,
portfoyimuze yeni musterileri ekleyecegimiz, mevcut
musterilerimizdeki varligimizi artiracagimiz bir yil
olacak.”

Hitachi Vantara, son yillara kadar Ust sinif depolama
cozimleriile kurumsal tarafta konumlanmis bir

www.redington.com.tr

Teknoloji Gundemi

Podcast Bolumu Teknocoffee Soylesileri

markaydi. Ozellikle finans, bankacilik, sigorta ve
telekom sektorlerinin bulundugu kurumsal pazarlarda
bilinirligi ve hakimiyeti her zaman cok yuksek

oldu. Ancak Hitachi Vantara’nin asil odaginin “veri”
oldugunu unutmamak gerekiyor. Sirket, Ust ve orta
sinif olmak Uzere tim sanal depolama ¢coztumlerini bu
odak dogrultusunda ve yapay zeka, veri analitigi gibi
teknolojileri kapsayacak sekilde gelistiriyor.

Hitachi Vantara, pazarda olusan “Ust-sinif Grdn
gelistirici” algisini kirmak ve arzu ettikleri musters
cesitliligine ulasmak icin Redington Turkiye ile
birlikte pazarlama ve satisa yonelik pek cok
kampanya ve etkinligi hayata geciriyor. Asli Arisal,
Hitachi Vantara’nin, fiyat/performans dengesi ve
urdn cesitliligiyle, artik kurumsal pazarlarda oldugu
gibi orta olcekli kuruluslan kapsayan pazarlarda da
iddiali bir yer tutmaya basladiklarini vurguluyor ve
ekliyor: “Bu yil orta sinif Grlinler pazarinda daha hizli
blylUyecegiz.”

Redington'dan Haberler

Etkinliklerimiz

Redington ile
birlikte kuvvetli
bir is ortagi eko
sistemi olusturmayi,
bunu yaparken
hem mevcut

is ortaklarimizi
guclendirmeyi
hem de Is ortagi
sayimizi artirmayi
hedefliyoruz”
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Markalarimizdan Haberler Etkinliklerimiz

“Tum is ortaklarimizin
Hitachi Vantara
cozumlerini aktif

bir sekilde pazara
sunmalarini, bu
cozumleri projelerinin
bir parcasi yapmalarini
istiyoruz. Hitachi
Vantara'nin Nisan
ayinda baslayan
onumuzdeki finansal
yili, Turkiye'deki

etki alanimizi
genisletecegimiz,
portfoyumuze

yeni musterileri

ekleyecegimiz, mevcut

musterilerimizdeki

varligimizi artiracagimiz

bir yil olacak.”

“Redington’in sagladigi katma deger,
hedeflerimize ulasmamizi kolaylastiriyor”

Asli Anisal, is ortaklanni giclendirme, markanin

farkli pazarlardaki etkilerini artirma gibi hedeflerine
ulasmada, Redington Turkiye ekibinin sahip oldugu
uzmanlklardan yararlandiklarini ve Redington
Turkiye ile yaruttukleriis birligini cok degerli
bulduklarini sdyle belirtiyor: “Redington Turkiye
sadece yetkili distribatorimuz olarak degil, ayni
zamanda Turkiye’deki tek yetkili egitim merkezimiz
olarak da bize destek veriyor. Is ortagi ekosistemi
disinda, kendi bunyelerindeki deneyimli uzmanlardan
olusan insan kaynagi ile de yanimizdalar. Gerek satis
ve teknik ekipleri gerekse pazarlama ekibi, bizim insan
kaynagimizin bir parcasiymiscasina hizmet veriyorlar.”

“Yeni E1090 VMware is birligi ile pazara sunuldu”

Hitachi Vantara, guclu is birlikleri ile 6ne ¢ikan bir
teknoloji sirketi. Is birligi yaptigi sirketler arasinda,
VMware, Brocade, Veritas, Cisco, SAP, CommVAult
gibi teknoloji sirketleri dikkat cekiyor. Sanallastirma
cozumleri lideri VMware ile is birliginden dogan
VSP E1090, Hitachi Vantara’nin orta segment icin
gelistirdigi en yeni ve oldukga iddiali bir sanal
depolama platformu. Gectigimiz yil “Hitachi sadece
kurumsal ¢cozum uretir” algisini degistirmek tzere
Redington Turkiye ile birlikte E-Series Urdnleriigin
baslatilan pazarlama calismalari, bu yil E1090 ile
devam ediyor.

2D
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Etkinliklerimiz

Kanal Satis Yoneticisi Asli Arisal, 24 Mart tarihinde

is ortaklari ve musterilerinin katilimiyla Mandarin
Oriental Otel’de gerceklestirdikleri “The Best Gets
Better” (En lyi Daha lyi Oluyor) baslikli etkinlikle
gectigimiz yila veda ettiklerini, Hitachi'nin yeni
finansal yilinin basladigi Nisan ayi itibariyle kendilerini
oldukca hareketli bir strecin bekledigini vurguluyor.

Hitachi Vantara’nin is birligi yaptigl ve depolama ag
cozumleri ile dne cikan Brodcom sirketi Brocade ile
Redington Turkiye’nin de sponsorlari arasinda yer
aldigl etkinlikte, Gnamuzdeki yilin satis stratejileri,
odaklanilacak sektorler, yeni Grdn ve teknolojilere
dair bilgilerin yani sira yeni satis modeli “Everflex”

hakkinda dailk ip uclari verildi.

www.redington.com.tr

Musterilerimizin dijital donustm sureclerinde

etkin bir sekilde yer almak ve mailyetlerin kolay
yonetilebildigi, basitlestirildigi yapilan kazandirmak
icin ¢cozum Urettiklerini belirten Asli Arisal, Everflex
adiniverdikleri yeni ticari modelin ayrintilarinin
onumuzdeki aylarda is ortaklar ve musterilerle
palasilacagini belirtiyor. Arisal, “Kullanildigl kadar
odeme saglayan bir yapi bu. Benzer yaklasimlardan
ayrilan, yenilikci dzellikleri var. Is ortaklarimiz ve
musterilerimizin hayatini kolaylastiracagimiza
inantyoruz” diyor.

Bu yil gercekten de Hitachi Vantara icin oldukca
hareketli ve verimli gececege benziyor.

30
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VERI DEPOLAMADA
HERKES ICIN ERISILEBILIR
COZUM: HITACHI E1090

Benzersiz veri depolama cozimlerine herkes erisebilsin
diye, Hitachi VSP E1090 serisini isletmelerin hizmetine
sundu. Midrange segmentin veri depolama ihtiyaclarina
en uygun maliyetlerle en etkin cozimleri sunan e1090
serisi ile is sureclerinizi ve verimliliginizi artirabilirsiniz.
Daha az alan ile daha fazla veri depolamaya olanak
saglayan VSP E1090 serisine, dustik maliyetle

Redington Turkiye ngenfile sahip o
| !

B Redington | HITACH!,
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KAMU BILISIM ZIRVESI'NE
HITACHI ILE BIRLIKTE KATILDIK

tarihleri arasinda Antalya’da dizenlendi. Redington ve Hitachi, Titanic Deluxe Golf Belek’te

Kamu Bilisim Dernegi tarafindan bu yil 4’st dizenlenen Kamu Bilisim Zirvesi, 10-13 Mart
gerceklestirilen etkinligin sponsorlari arasindaydi.

T.C. Dijital Dontstim Ofisi Baskani A. Taha Kocg, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu Baskani
O. Abdullah Karagdzoglu, Kamu Sektord Bilgi Islem Daire Baskanlari, kamu kuruluslarinin BT
yoneticileri ve teknoloji sektoriintin 6nde gelen kuruluslarinin, is ortaklarinin bir araya geldigi
etkinlikte, Redington ve Hitachi standi da iki glin boyunca yogun ilgi gordu.

Etkinlikte, Redington Turkiye'nin kamu sektortnde bilinirligini artirmak, kamudaki BT yetkilileri
ve is ortaklariile bilgi alis-verisinde bulunmak icin verimli bir platform yaratildi.

BJRedington | HITACK!,
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IDC SECURITY SUMMIT'TE REDINGTON
SAFEHOUSE'U ANLATTIK

Urkiye’de onumuzdeki 5 yilda % 6.9 yillik
I blUyUmeyle, 345 milyon dolara ulasmasi

beklenen glvenlik ¢ozimleri pazarinin geleceg, @ IDC Glivenlik Zirvesi
21-22 Mart tarihlerinde Sapanca’da dizenlenen IDC )
Guvenlik Zirvesi'nde masaya yatirildi. ABD merkezli SafEH{)u Sse - Bir
market arastirmalar sirketi International Data . Cenk Sovlupsin
Corporation (IDC) Turkiye, bu sene 15’inci kez bilgi Fidye YﬂZi I 1M Satis Elir'ek:'l[.::aru gedinqtf:-n

guvenligi yoneticilerini ‘IDC Guvenlik Zirvesi’nde bir
araya getirdi.

Tlrkiye

Cozumu ve

Guvenlik alaninda lider markalarin dagitimini B U‘tu N IE"$| k Siber

ustlenen ve bu alanda gelistirdigi buttunlesik trtnlerle . i

dikkat ceken Redington Turkiye, zirveye Trend Micro Guvenlik Platformu Serkan Girdal

ve lvanti ile birlikte gimis sponsor olarak katild. % Genel Sekior Sang Mudurd,

Trend Micro
Zirve'de, Redington Turkiye Satis Direktort Cenk
Soyluoglu ve Trend Micro Genel Sektor Satis Mudurd .
Serkan Gurdal, Fidye Yazilim CozUmU ve BUuttnlesik — IDC
Siber Guvenlik Platformu SafeHouse’u tanitan bir e
sunum gerceklestirdiler,

22 MART 2022 | NG ENJOY SAPANCA

Redington Tiirkiye Satis Direktorti Cenk Soyluoglu, gtivenlik alaninda giderek artan ihtiyacin farkinda olduklarini ve
gelistirdikleri biittinlesik glivenlik ¢oziimleri ile bu ihtiyaca cevap verecek hizmetler sunmayi hedeflediklerini belirtti.

<)
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HITACHI VANTARA ‘EN Yl DAHA
1Yl OLUYOR' BULUSMASI

eri yonetimi ve depolama alaninda dinyanin
Vénde gelen sirketlerinden Hitachi Vantara, 24

Mart tarihinde, is ortaklari ve musterilerini,
Mandarin Oriental Bosphorus Istanbul’da diizenlenen
“The Best Gets Better” (En lyi Daha lyi Oluyor)
etkinliginde bir araya getirdi. Hitachi Vantara’nin
dagiticisi Redington Turkiye’nin de sponsorlari
arasinda oldugu etkinlikte, Hitachi Vantara’nin

depolama ag urunleriile one ¢ikan teknoloji is
ortaklarindan Brocade yoneticileri de yer ald.

Etkinligin acilis konusmasini gerceklestiren Hitachi
Vantara Turkiye Ulke Mudiri Onder Sénmez,

yeni teknolojilerine ve is ortaklariyla calisma
yaklasimlarina dair 6nemli duyurularda bulundu.
Alaninin “en iyilerini” Ureten ve inovasyona yonelik
yatirimlarini kesintisiz strduren Hitachi’nin, glclu
is ortaklanyla birlikte Turkiye'de cok buyuk bir etki
yarattiginin altini cizen Sonmez, icinde yasadigimiz
ekonomik zorluklara karsi da ayni yenilikci yaklasimla
cozum urettiklerini, bu dogrultuda Everflex adini
verdikleri yeni bir ticari model gelistirdiklerini
duyurdu.

Etkinlikte, VSP 5000 ve E-Series Ailesinin en yenileri
tanitilirken, Brocade’in Turkiye, Yunanistan ve Malta
Ulke MUdUra Aylin Koca ile Brocade Kidemli Sistem
Mimari Ufuk Baris, “Yeni Nesil Autonom SAN” baslikli
bir sunum gerceklestirdiler.

www.redington.com.tr
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Redington'dan Haberler

Markalarimizdan Haberler

Etkinliklerimiz

PTC iS ORTAKLARI BULUSMASI

kanitlanmis cozdmleri ile sirketlerin fiziksel ve

dijital yapilarini buttnlestirerek, onlari dijital
dunyaya endustri 4.0 bakis acisiyla baglayan PTC,
23 Mart tarihinde, Redington Turkiye’nin dizenledig;
bir aksam etkinliginde is ortaklariyla bir araya geldi.
2021 yiininve 2022 yili planlarinin degerlendirildigi
toplantida, PTC Genel Muduru Bilgehan Baykal,
PTC Teknik Bolge Muduri Mete Omerali, Redington
Tlrkiye Pazarlama iletisimi Yoneticisi Billur Iscan
ve Yazilim Coztmleri Is Birimi Yoneticisi Bora Incir
sunumlanni gerceklestirdiler.

I ider endustriyel platformlari ve sahada

PTC veis ortaklar, Redington ev sahipliginde
duzenlenen geceye, Redington Kis Bahcesi’nde servis
edilen meksika yemekleri ile devam ederken, yeni

is firsatlari ve is birliklerine dair gorus alisverisinde
bulunma olanagi da elde ettiler.

www.redington.com.tr
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IVANTI iS ORTAKLARI BULUSMASI

ile Mobile Iron’i ve Pulse Secure’li satin alan

lider glivenlik cozUmleri sirketi Ivanti, 29 Mart
tarininde, Ken Sushi and More’da dizenlenen bir
“sushi” gecesinde is ortaklariyla bulustu. 2022 yili
ceyrek doneminin degerlendirildigi etkinlikte, 2022
yilinin hedefleri ve bu hedeflere yonelik stratejiler
gorusuldu. lvanti ve Redington yoneticilerinin
sunumlannin ardindan, DJ esliginde kokteyl ve
katilimcilar icin bir sushi atolyesi gerceklestirildi.

2 020 yili sonunda gerceklestirilen bir anlasma

<)
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Sosyal medya hesaplarimizi takip etmeyi unutmayin!

Asagidaki ikonlara tiklayarak
sosyal medya hesaplarimiza erisim saglayabilirsiniz.
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https://www.linkedin.com/company/redingtonturkey/
https://www.facebook.com/redingtonturkiye
https://twitter.com/redingtontr_
https://www.youtube.com/channel/UCMMJJpnyEtv0yxKMCzBFF5g/videos
https://www.instagram.com/redingtontr_/
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